
  

 

 
Jämställdhet- och likabehandlingspolicy 
 

I Ulricehamns Idrottsförening skall alla ha samma rättigheter, skyldigheter och möjligheter oavsett 

kön, etnisk tillhörighet, religion, ålder, funktionsvariation eller sexuell läggning. 

All barn-och ungdomsverksamhet i föreningen sker i linje med FN:s konvention om barns rättigheter 

(Barnkonventionen). Grundtankarna i konventionen är alla barns har samma rättigheter och värde 

samt har rätt att uttrycka sin mening och bli respekterat. Varje barn har rätt att få skydd mot 

övergrepp och utnyttjande samt rätt att få sina grundläggande behov uppfyllda. 

Vi accepterar ingen form av diskriminering eller liknande kränkande särbehandling vare sig det gäller 

kön, etnisk tillhörighet, religion, ålder, funktionsvariation eller sexuell läggning. Detta är en självklar 

följd av att vi tror på individens rätt och människors lika värde 

All verksamhet inom föreningen ska ske utifrån ett medvetet inkluderande jämställdhets- och 

likabehandlingsperspektiv med fokus på: 

• ingen ska behöva utstå kränkande behandling, trakasserier eller mobbning 

• att trivsel och kamratskap präglar all vår verksamhet och att visa hänsyn och respekt är en 

självklarhet 

• att medlemmars olikheter ses som en tillgång istället för ett hinder 

Ansvar 
Ansvaret för att föreningens Jämställdhet- och likabehandlingspolicy efterlevs är gemensamt för 

föreningens alla medlemmar - aktiva, ledare och föräldrar. Det yttersta ansvaret har föreningens 

styrelse.  

Föreningens huvudstyrelse ansvarar för att Jämställdhet- och likabehandlingspolicy vid behov 

revideras och uppdateras. 

Policyn antagen och beslutad av Ulricehamns IF:s huvudstyrelse 2020-12-07. 

 

 

 

 


